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УСТАВ

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения - Детский сад присмотра и оздоровления № 3 «Золотой ключик» МР «Олекминский район» Республика Саха (Якутия)
                                             (в новой редакции)
                                                        г. Олекминск 2011 год

                       1.    Общее положение     
1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение - Детский сад  присмотра и оздоровления №3 «Золотой ключик»  МР  «Олекминский район» Республика Саха (Якутия),  (далее по тексту – Учреждение), создано на основании: постановления главы муниципального образования «Олекминский улус (район)» от 25.02.2004 года № 5, настоящая новая редакция Устава Учреждения принята в целях приведении в соответствии с Уставом МР «Олекминский район»  и во исполнение распоряжения Главы  МР «Олекминский район» от 15.11.2010 года № 1289  «О переходе муниципальных учреждений Олекминского района на новые типы», является её правопреемником. 
1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение - Детский сад присмотра и оздоровления №3 «Золотой ключик»  МР  «Олекминский район» Республика Саха (Якутия).  
1.3. Сокращенное наименование Учреждения: МБДОУ – ДС присмотра  и оздоровления №3 «Золотой ключик». Сокращенное наименование может использоваться наряду с полным наименованием на печати, в официальных электронных и бумажных документах и в символике Учреждения.

1.4. Юридический адрес Учреждения:  Республика Саха (Якутия) Олекминский район  п.Нефтебаза;  улица  Набережная; дом 31.       
1.5. Фактический адрес Учреждения: 678100, Республика Саха (Якутия) Олекминский район  п. Нефтебаза;  улица  Набережная; дом 31;  телефон 4-03-37.
2.  Учредитель
2.1. Учредителем Учреждения является МУ - Администрация муниципального района   «Олекминский район» (далее по тексту – Учредитель).  

2.2. Адрес Учредителя: 678100, Республика Саха (Якутия)  город Олекминск, улица Молодежная; 10. 

Отношения между Учредителем и Учреждением определяются Договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия)  и настоящим Уставом.

2.3. Собственник имущества Учреждения: муниципальный район  «Олекминский район», собственник имущества не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

2.4. Деятельность учреждения финансируется его  Учредителем.

2.5. Учреждение предоставляет Учредителю и общественности ежегодно отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.
2.6. Учреждение находится в ведомственном подчинении Муниципального учреждения «Управление образования Олекминского района» РС(Я) (далее управление образования) в соответствии с полномочиями, делегируемыми Учредителем.
                    3. Организационно – правовая форма  учреждения
3.1. Организационно-правовая форма:  муниципальное бюджетное  учреждение. 
3.2. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет в органах казначейства, печать установленного образца, бланк со своим наименованием. 

3.3. Учреждение является правопреемником Муниципального дошкольного образовательного учреждения Детский сад присмотра и оздоровления №3 «Золотой ключик».
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3.4. Права юридического лица Учреждения в части ведения  финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренные настоящим Уставом  и направленные на подготовку 
образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации, а в части ведения образовательной деятельности и на получение льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия) с момента  получения соответствующей лицензии.

3.5. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами Российской Федерации, законами Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Конституцией Республики Саха (Якутия) и   иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), Уставом и иными нормативными правовыми актами муниципального района МР «Олекминский район», решениями министерства образования РС(Я)  и муниципального органа управления образования, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

3.6. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, воспитания гражданственности, свободного развития личности, предоставление равных возможностей в реализации прав детей на дошкольное образование в условиях дифференцированной многовариантной системы образования.

3.7. Учреждение создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования. 
3.8. Учреждение осуществляет воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности. 

3.10. Учреждение составляет, утверждает и представляет в установленном порядке отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества.

3.11. Составляет и исполняет план муниципального заказа, финансово-хозяйственной деятельности.

3.12. Согласовывает с Учредителем сдачу в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества.
3.13. Согласовывает с Учредителем совершение крупных сделок.  

3.14. В Учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются. 

3.15. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия) порядке за:
3.15.1. Невыполнение функций, отнесенных к его компетенции.
3.15.2. Реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования дошкольников Учреждения (далее по тексту - дети).

3.15.3. Жизнь и здоровье детей и работников  Учреждения во время образовательного  процесса. 
 3.15.4. Качество образования своих выпускников;

3.15.5. Нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;
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3.15.6.Адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся;                                                                                                                                                   3.15.7. Иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

                                4. ЦЕЛИ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА,
ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ
4.1. Цели образовательного процесса:

4.1.1.  Интеллектуальное, личностное, физическое  развитие и оздоровление детей.

4.1.2. Коррекция физических отклонений в развитии детей с ограниченными возможностями здоровья.

4.1.3.  Приобщение воспитанников  к общечеловеческим ценностям.

4.2.    Основными задачами  деятельности  Учреждения являются:
4.2.1. Обеспечение общедоступного бесплатного дошкольного образования.
4.2.2. Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья  детей.
4.2.3. Обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей.
4.2.4. Воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.
4.2.5. Формирование общей культуры личности детей.
4.2.6. Адаптация детей к жизни в обществе.
4.2.7. Формирование здорового образа жизни детей.
4.2.8. Осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом  развитии детей.
4.2.9. Создание условий для присмотра и оздоровления.
4.2.10.Взаимодействие и оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
4.3.   Предметом деятельности Учреждения является:
4.3.1. Реализация программ бесплатного дошкольного образования.
4.3.2. Оказание   дополнительных   платных   образовательных услуг, не предусмотренных

соответствующими   образовательными  программами и федеральными образовательными

стандартами.
4.3.3. Оказание медицинской помощи детям Учреждения.
4.3.4.Оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) детей Учреждения по вопросам воспитания, обучения и развития детей.                                                                               
4.3.5. Осуществление   предпринимательской   и  иной,  приносящей  доход, деятельности,

Предусмотренной   настоящим Уставом. Учреждение   вправе осуществлять деятельность,

подлежащую     лицензированию, только    после получения соответствующей лицензии.
4.4. К компетенции Учреждения относится:
4.4.1. Осуществление материально – технического обеспечения и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемыми в пределах собственных финансовых средств.
4.4.2. Привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств.
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4.4.3. Предоставление   Управлению   образования  и общественности ежегодного отчёта 
в поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.
4.4.4. Осуществление подбора, приема на работу и расстановки кадров, несет ответственность за уровень их квалификации.

4.4.5.Использование и совершенствование методики образовательного процесса и образовательных технологий. 

4.4.6. Разработка и утверждение образовательной программы и учебных планов.
 4.4.7. Разработка и утверждение по согласованию с управлением образования годовых  учебных планов образовательной деятельности.

4.4.8. Разработка и утверждение штатного расписания.

4.4.9. Разработка и принятие Устава Учреждения, дополнений и изменений к нему общим собранием трудового коллектива для внесения его на согласование с Управлением образования.

4.4.10. Разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, и иных локальных актов.

4.4.11. Формирование контингента детей в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

4.4.12. Осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией.

4.4.13. Создание необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, осуществление контроля их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения.

4.4.14. Координирование в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом (при их наличии).

4.4.15. Осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим Уставом.
4.4.16.Учреждение реализует в установленные сроки освоения, следующие виды дошкольных образовательных программ:

4.4.16.1. Комплексные  образовательные программы:

       -  «Программа воспитания и обучения в детском саду» под редакцией Васильевой М.А., Гербовой В.В., Комаровой Т.С. 2005 года, изд.Москва «Мозаика синтез»;

       -  Программа «Детство» Т.И.Бабаева З.В.Михайлова 2003г. С-Петербург. Изд. «Детство пресс».
      -     комплексная программа по физическому воспитанию для ДОУ РС(Я), 2002г.       
4.4.16.2. Другие программы, предусмотренные нормативными актами РФ и РС(Я).   

5. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА

5.1.  В Учреждении обучение и воспитание ведется на русском языке, и создаются условия для изучения якутского языка, как государственного языка Республики Саха (Якутия). 

5.2  Основной структурной единицей Учреждения является группа детей дошкольного возраста, её деятельность регламентируется Типовым положением, утверждённым   Постановлением   Правительства   Российской  Федерации  от 12 сентября 2008 года № 666 «Об утверждении типового положения  о дошкольном образовательном учреждении».

5.3. Учреждение обеспечивает воспитание, обучение, присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 1,5 года до 7 лет, при наличии санитарно -эпидемиологических условий и соблюдении требований пожарной безопасности возможен прием детей более раннем    возрасте    от    2-х   месяцев.   Воспитанники  могут оставаться в Учреждении до 
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достижении 8-летнего возраста по решению муниципальной психолого-медико-педагогической комиссии.

5.4. В  целях   удовлетворения   потребностей   граждан  в  Учреждении могут открываться 

группы различного уровня, состава и направленности с режимом полного дня  (12 часового пребывания), сокращенного дня (8 – 10 часов), кратковременного пребывания (3                                      

– 5 часов в день), круглосуточного пребывания, продленного дня,  других  временных  режимов:                                                                      

-     общеразвивающие; 

-     комбинированные;

-     одного возраста и разновозрастные;

-     другие группы, предусмотренные законодательством РФ и РС(Я).

5.5. В группах общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное образование в соответствии с образовательной программой образовательного учреждения, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации.

5.6.  В группах комбинированной направленности осуществляется совместное образование здоровых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с образовательной программой образовательного учреждения, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

5.7. Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются в группы   комбинированной    направленности   Учреждения,  только с согласия родителей, 
(законных представителей) на основании заключения муниципальной психолого-медико-педагогической комиссии.

5.8. При приеме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов Учреждение обязано обеспечить необходимые условия для организации коррекционной работы.

5.9. Количество групп в Учреждении определяется Управлением образования, исходя из их предельной наполняемости.

5.10.  Количество и соотношение возрастных групп детей в  дошкольной  организации  общеразвивающей направленности определяется исходя из их предельной наполняемости:

5.10.1. Для ясельного возраста:

- от 2 месяцев до 1 года – не более 10 человек;

- от 1 года до 3 лет – не более 15 человек;

- при наличии в группе детей двух возрастов (от 2 месяцев до 3 лет) – 8 человек.

5.10.2. Для дошкольного возраста:

- для детей 3-7 лет – не более 20 человек (оптимальная – 15 человек);

- разновозрастных группах при наличии в группе детей любых трех возрастов (3-7 лет) – не более 10 человек;

- при наличии в группе детей любых двух возрастов (3-7 лет) – не более 20 человек (оптимальная - 15 человек).                                                                         
5.11.   При приеме детей в Учреждение предоставляются следующие документы:

-  заявление от родителей (законных представителей) о предоставлении места ребенку в учреждениях, предоставляющих муниципальные услуги дошкольного образования;

-  оригинал и копия свидетельства о рождении;
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- оригинал и копия паспорта одного из родителей (законных представителей) в целях подтверждения родственных отношений;
-  медицинская справка о состоянии здоровья ребенка с заключением о возможности посещения ДОУ;

-   оригинал и копия документа, подтверждающего принадлежность к льготной категории (для граждан, имеющих льготы на получение услуги); 

-    путевка - направление в муниципальное дошкольное образовательное учреждение.

5.12. В Учреждение в первую очередь принимаются на основании положения МР «Олекминский район» :

-    дети родителей (законных представителей) инвалидов I и II групп;

-    дети из многодетных семей;

-    дети, находящиеся под опекой;

-  дети, родители (один из родителей) которых - военнослужащие вооруженных сил    Российской Федерации;

-    дети студентов дневных отделений;

-    дети участников и ветеранов боевых действий;

-    дети сотрудников милиции, имеющих специальные звания сотрудников милиции; 

5.13. При приеме детей в Учреждение не допускается:
-    тестирование детей, в том числе при переводе их в следующую возрастную группу;

- отбор в зависимости от пола, национальности, языка, а также социального происхождения, имущественного положения, отношения к религии, убеждения их родителей (законных представителей).

5.14. Родителям (законным представителям) может быть отказано в приеме их детей в Учреждение в случаях:

-     отсутствие  документов необходимых для зачисления ребенка в Учреждении ;

-    отсутствия свободных мест в Учреждении, то есть, если на момент подачи заявления родителями    (законными  представителями),   число детей в соответствующей возрастной                                                                               
группе более установленной в лицензии Учреждения квоты;

-    наличия медицинских противопоказаний для посещения Учреждения.

5.15. Зачисление детей в Учреждение производится на основании приказа заведующего Учреждением.

5.16. При первичном приеме детей в Учреждение медицинские работники  получают от родителей (законных представителей) дополнительные сведения об особенностях развития и поведения ребенка, дают оценку состояния здоровья, физического, нервно-психического развития, которые вносят в медицинскую карту ребенка и доводятся до сведения воспитателей групп.

5.17.  Медицинские работники и педагог- психолог наблюдают за ребенком в период адаптации и дают индивидуальные рекомендации по режиму дня, питанию и оздоровительным мероприятиям.

5.18. В начале и в конце  учебно-воспитательного года для определения уровня развития у  детей  подготовительных групп проводят диагностику функциональной готовности к обучению в школе.

5.19. Продолжительность обучения детей в каждой возрастной группе составляет один учебный год (с 01 сентября по 31 августа).  

5.20. Перевод детей в другие возрастные группы производится ежегодно на основании  приказа заведующего Учреждением с 01 сентября нового учебного года. В отдельных случаях этот порядок может быть изменен.  В целях адаптации вновь созданные группы комплектуются в течение месяца.      

5.21. Основания отчисления детей из Учреждения:

5.21.1.Перемена  места жительства, по заявлению родителей  (законных представителей).
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5.21.2.Желание  родителей   (законных  представителей),  по  их  заявлению,  перевести ребенка  в другое дошкольное образовательное учреждение.

5.21.3. Выпуск  детей в школу.  

5.21.4. Наличие  медицинских показаний, препятствующих    их     дальнейшему    пребыванию     в Учреждении. 

5.22. Отчисление детей из Учреждения производится на основании приказа заведующего  Учреждением. 

5.23. Родители (законные представители) уведомляются письменно за 7 дней до отчисления ребенка. Решение об отчислении ребенка из Учреждения может быть обжаловано в управление образования в течение месяца с момента получения родителями (законными представителями) ребенка письменного уведомления.

5.24. За  ребенком сохраняется место в Учреждении: 

5.24.1. Без оплаты за содержание в случае:


-      болезни;

-      прохождения санаторно-курортного лечения;

-      карантина;      
-     ежегодного отпуска родителей (законных представителей), а также в летний период до 75 календарных дней независимо от времени и продолжительности отпуска родителей (законных представителей).

5.24.2. С  оплатой 25%:

-      при отсутствии ребенка в Учреждении без уважительных причин;

-      в других случаях,  указанных в родительском Договоре.

5.25.  Режим работы Учреждения:

5.25.1.  Дневная группа с 10,5 часов в сутки - с 8.00до 1830 часов;

5.25.2.  Дневная группа с 12час.- с 8.00до19.30

5.25.3.   Круглосуточная группа с 8 час. 00 мин. до 8 час. 00 мин.
5.26. Допускается посещение детьми Учреждения по индивидуальному графику. Порядок посещения детьми Учреждения по индивидуальному графику определяется Договором.   

5.27. Режим   дня   в      Учреждении      устанавливается   в     соответствии  с возрастными
особенностями    детей    и   способствует   их     гармоничному  развитию.   Максимальная                                                                             
продолжительность непрерывного бодрствования детей  3 - 7 лет составляет 5,5 - 6 часов. 
5.28.  Ежедневная продолжительность прогулок детей составляет не менее 4 - 4,5 часа. Прогулка организуется 2 раза в день: в первую половину - до обеда и во вторую половину дня - после дневного сна или перед уходом детей домой. Прогулка не проводится при температуре воздуха ниже -15º С и скорости  ветра более 7 м/с для детей до 4 лет, а для детей 5 - 7 лет при температуре воздуха ниже -20º С и скорости ветра более 7 м/с.

5.29. Общая продолжительность сна для детей дошкольного возраста в период нахождения в Учреждении составляет 2,0 - 2,5  часа (дневной сон). Для детей от 1,5 до 3 лет дневной сон организуют однократно продолжительностью не менее 3 часов. 

5.30. Самостоятельная  деятельность детей 3 - 7 лет (игры, подготовка к образовательной деятельности, личная гигиена и др.)  занимает в режиме дня не менее 3 - 4 часов.

5.31. Режим работы групп, длительность пребывания в них детей, а также учебные нагрузки определяются настоящим Уставом и не должны превышать нормы предельно допустимых  нагрузок, оп​ределенных на основе рекомендаций органов здравоохранения и

соответствующих требованиям государственного образовательного стандарта.                                                                        

5.32.Максимально допустимое количество занятий в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает двух, а в старшей и подготовительной – трех. Их продолжительность составляет: 

- для детей ясельного возраста от 1,5 года  до 3-х лет – не более 10 занятий в неделю, продолжительностью не более 8 -10 минут;

- в младшей  группе (детей 4-го года жизни) – 11 занятий продолжительностью не более 15 минут;                                                                  8
- в средней группе  (детей 5-го года жизни) – 12 занятий продолжительностью  не более 20 минут;

- в старшей группе  (детей 6-го года жизни) - 15 занятий продолжительностью не более 25 минут;

- в подготовительной группе  (детей 7-го года жизни) - 17 занятий продолжительностью не более 30 минут.

5.33. Перерывы между занятиями  не менее 10 минут.  Занятия для детей старшего дошкольного возраста могут проводиться во второй половине дня  после дневного сна, но не чаще 2 – 3 раз в неделю. Длительность этих занятий не более 25 – 30 минут. В середине занятия статического характера проводят физкультминутку. 

5.34. Занятия по дополнительному образованию (кружки, спортивные секции и т.п.) для детей  дошкольного возраста проводят: 

- для детей 4-го года жизни – не чаще 1-го раза в неделю, продолжительностью не более 15 минут;

- для детей 5-го года жизни – не чаще 2-х раз в неделю, продолжительностью не более 25 минут;

- для детей 6-го года жизни – не чаще 2-х раз в неделю, продолжительностью не более 25 минут;
- для  детей 7-го года жизни – не чаще 3-х раз в неделю, продолжительностью не более 30 минут.

5.35. Занятия, требующие повышенной познавательной активности детей и умственного напряжения детей, проводятся в первую половину дня и в дни наиболее высокой работоспособности детей (вторник, среда). Для профилактики утомления детей рекомендуется сочетать указанные занятия с физкультурными, музыкальными занятиями.

5.36. В разновозрастных группах продолжительность учебных занятий дифференцируется в зависимости от возраста детей. С целью соблюдения возрастных регламентов продолжительности занятий, занятия начинаются со старших детей, постепенно подключаются к занятию детей младшего возраста.   

5.37. В середине учебного года (январь- февраль) для детей организуются  недельные  каникулы, во время    которых    проводят  занятия  эстетически-оздоровительного цикла (музыкальные, спортивные, изобразительного искусства). В дни каникул и в летний период учебные занятия не проводятся. Проводятся спортивные и подвижные игры, спортивные праздники, экскурсии и др., а также увеличивается продолжительность прогулок. Проводится воспитательно-образовательная деятельность эстетически-оздоровительного цикла (тематические вечера; конкурсы; спортивные, музыкальные мероприятия; вечера отдыха  детей с родителями (законными представителями); дни открытых дверей;  экскурсии и другие). 

5.38.  Общественно-полезный труд детей старшей и подготовительной групп проводится в форме самообслуживания (дежурства по столовой, сервировка столов, помощь в подготовке к занятиям, уход за комнатными растениями и т.п.) Его продолжительность не должна быть больше 20 минут в день.

5.39. Физкультурные занятия для детей проводят не менее 3 раз в неделю.    Длительность физкультурных занятий зависит от возраста  детей и составляет:

-   в младшей группе - 15 мин;        

-   в средней группе - 20 мин;                                                                         

-   в старшей группе - 25 мин;

-   в подготовительной группе - 30 мин.

5.40.Занятия на открытом воздухе организуют с учетом местных климатических особенностей. Как правило, занятия проводят при температуре воздуха до -15º С  в безветренную погоду.
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5.41.В дождливые, ветреные и морозные дни физкультурные занятия проводят в помещениях Учреждения. В теплое время года при благоприятных метеорологических условиях максимальное число занятий физкультурой проводят на открытом воздухе.

5.42.  Домашние задания детям Учреждения не задаются.

5.43. Установленный режим дня и учебных занятий применяется при организации занятий в группах кратковременного пребывания  детей.

5.44.Деятельность детей в свободное от занятий время организуется с учетом особенностей состояния здоровья и интересов и направлена на удовлетворение их потребностей, в том числе физиологических (сон, питание, отдых, пребывание на свежем воздухе и др.) а также познавательных и  творческих потребностей в общении.

5.45. В соответствии с целями и задачами, определенными настоящим Уставом, Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные платные образовательные услуги, финансируемые Учредителем на основе договора заключаемого между учреждением и родителями (законными представителями).

5.46. Основной целью дополнительного образования является:

-  реализация образовательных программ дополнительного образования разных направленностей:

-    формирование языковых способностей;
- обеспечение художественно-эстетического, познавательного развития личности ребенка;

-    формирование физически здоровой личности;

-    организация работы группа кратковременного пребывания для неорганизованных детей и их родителей;

-    дошкольная подготовка детей.

5.47. Предоставляя дополнительные платные и бесплатные образовательные услуги, Учреждение реализует следующие задачи:

-    обеспечение гарантий прав ребенка на дополнительное образование;                                                                      
-     развитие мотивации личности к познанию и творчеству;
-     обеспечение необходимых условий для личностного развития и укрепления здоровья;

-     организация спортивно - оздоровительных мероприятий.

-    предоставление квалифицированной помощи родителям (законным представителям) по уходу за ребенком, проблемам воспитания, развития и адаптации.
-   обеспечение полноценного развития ребенка в соответствии с задачами воспитания и обучения, условий адаптации в Учреждении и подготовке к школьному обучению детей, не посещающих дошкольные учреждения;

5.48.В целях привлечения дополнительных финансовых средств в систему дополнительного образования в соответствии со статьей 45 Закона Российской Федерации от 10.07.1992 года № 3266-1 «Об образовании» Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные платные образовательные услуги, не включенные в перечень основных образовательных программ, реализация которых не финансируется Учредителем. 

5.49. Для предоставления дополнительных образовательных платных услуг должны выполняться следующие требования:                                                                        

- платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо или в рамках образовательной деятельности, финансируемой Учредителем;

-  потребность в платных образовательных услугах определяется путем анкетирования родителей (законных представителей)  детей. 

Также для предоставления дополнительных платных образовательных услуг необходимо:

-   составить и утвердить смету;

- разработать Положение о платных услугах и должностные инструкции;

- заключить договоры с педагогами;
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- заключить договоры с родителями (законными представителями);

- издать приказ по Учреждению об организации платных дополнительных образовательных услуг;

5.50.Стоимость дополнительных платных услуг указывается в Договоре между Учреждением и родителями (законными представителями). Цены на платные дополнительные услуги, оказываемые в Учреждении устанавливаются Учреждением согласно расчетам финансово-экономического отдела Управления образования и утверждаются муниципальным правовым актом Администрации  МР «Олекминский район».

5.51.   К дополнительным бесплатным образовательным услугам относятся: 

-    реализация программ познавательного, физического, художественно-эстетического развития;

-     психологическое консультирование;

-     кружки по интересам;

-     создание групп по укреплению здоровья;

-     организация групп кратковременного пребывания детей.
5.52. К дополнительным платным услугам  относятся: 

-     медицинские: физиотерапевтическое лечение.

-     спортивно-оздоровительные:   физическое оздоровление; обучение пластике, ритмике;  

-    образовательные услуги:  развитие творческого потенциала;

5.53. В рамках дополнительного образования Учреждение реализует бесплатно программы следующих направленностей:

-     познавательно-речевое;

-     художественно-эстетическое;

-     физическое.                                                                                       
5.54. Деятельность дополнительного образования детей обеспечивают следующие специалисты: музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре,  педагог-психолог,  воспитатель  другие. 

5.55. В рамках дополнительных услуг в Учреждении может действовать  группа кратковременного пребывания для неорганизованных детей и их родителей. Группа кратковременного пребывания для неорганизованных детей и их родителей регламентирована  положением «О порядке организации и функционирования групп кратковременного пребывания», утвержденным приказом заведующего Учреждением. Зачисление ребенка в группу кратковременного пребывания  проводится на основании заявления родителей (законных представителей) ребенка, справки о состоянии здоровья ребенка, паспорта (копия) одного из родителей.  Заключается договор о взаимоотношениях между Учреждением и родителями (законными представителями). 
5.56. Группа кратковременного пребывания комплектуется по одновозрастному и разновозрастному принципу  с целью  решения конкретных  воспитательно-образовательных задач.

5.57. Для обеспечения деятельности группы кратковременного пребывания для неорганизованных  детей и их родителей создаются определенные условия. В учреждении    
 выделяется наиболее удобное, теплое просторное помещение, отвечающее санитарно – гигиеническим требованиям, организуется предметно – развивающая среда, которая отвечает    интересам   и      потребностям      ребенка,    обеспечивающая  его   развитие   в        

инновационном направлении.

5.58. Для обеспечения деятельности группы кратковременного пребывания закрепляется должность: воспитатель той группы, который непосредственно будет работать с этими детьми.
5.59. При приеме детей в Учреждение заключается договор  между Учреждением и родителями (законными представителями) (далее по тексту – Договор), регулирующий
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 взаимные права, обязанности, ответственность Учреждения и родителей (законных представителей),  возникающие в процессе обучения, развития, воспитания, присмотра, ухода и оздоровления, длительность пребывания ребенка в Учреждении. Договор составляется в двух экземплярах, один экземпляр хранится в Учреждении, второй у родителей (законных представителей) ребенка. До подписания Договора родители (законные представители) ребенка, принимаемого в Учреждение, в обязательном порядке знакомятся с настоящим Уставом, лицензией на правоведения образовательной деятельности и иными локальными актами Учреждения, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении, о чем делается отметка в Договоре. Отношения ребенка и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.                                                                                     5.60. Для реализации уставных целей Учреждение имеет право  создавать следующие инфраструктурные объекты: - подразделения.
5.61. Организация питания возлагается на Учреждение. Для организации питания детей в Учреждении создается Пищеблок состоящая: столовая, кухня, подсобное помещение для разделки и приготовления пищи, кладовки, для хранения продуктов питания. 

5.61.1. Основной  деятельностью  Пищеблока является  организация детского питания.

5.61.2. Для достижения своих целей   подразделение Пищеблок обеспечивает: 

-  адекватную энергетическую ценность рационов, соответствующую энергозатратам  детей;

-     сбалансированность рациона по всем заменимым и незаменимым пищевым факторам;                                                                           
-     максимальное разнообразие рациона, являющееся основным условием обеспечения его сбалансированности;

-   технологическую и кулинарную обработку продуктов и блюд, обеспечивающая их высокие вкусовые достоинства и сохранность исходной пищевой ценности;
-  учет индивидуальных особенностей  ребенка и особенностей детей с аллергопатологией;

-   санитарно-гигиеническую безопасность питания, включая соблюдение всех санитарных требований к состоянию пищеблока, поставляемым продуктам питания, их транспортировке, хранению, приготовлению и раздаче блюд.   

5.61.3. На работников   Пищеблока возлагается осуществление следующих функций:

- по обеспечению своевременного, в соответствии с режимом дня установленном в Учреждении, приготовления доброкачественной пищи для  детей;

- по обеспечению своевременного заказа, получения, сохранности хранения продуктов питания;

- по обеспечению правильной выдачи продуктов питания, соблюдения сроков их реализации;

- по контролю  за организацией питания, качеством питания, разнообразием блюд, витаминизации блюд, закладки продуктов питания, соблюдением правил кулинарной обработки, соблюдением норм выхода блюд, вкусовым качеством пищи, санитарным состоянием пищеблока;
- по организации работы с родителями (законными представителями) по оценке качества питания.

5.61.4. Основным видом деятельности Пищеблок является приготовление блюд для детского питания согласно технологическим картам по меню-раскладке (в том числе и для детей с аллергопатологией), составленной старшей медицинской сестрой по питанию.

5.61.5. В Учреждении  устанавливается в  группе 10,5ч. четырехразовое питание детей: завтрак, второй завтрак. обед, полдник; в группе 12ч.- пятиразовое питание (завтрак, второй завтрак. обед, полдник, ужин); в круглосуточной – шестиразовое питание: завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин, второй ужин. 
5.61.6.  Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в
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 соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении по нормам, утвержденным уполномоченными органами (Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека).

5.61.7. Питание осуществляется на основе примерного меню, рассчитанное не менее чем на 2 недели, утвержденным заведующим Учреждением по согласованию с медицинской сестрой по питанию и рекомендованным органами Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека.

5.61.8. Контроль качества питания, разнообразия блюд, витаминизации блюд, закладки продуктов питания, соблюдения правил кулинарной обработки, соблюдения норм выхода блюд, контроль вкусовых качеств пищи, санитарного состояния пищеблока, правильности хранения продуктов питания, срока их реализации возлагается на   старшую медицинскую сестру, кладовщика, повара, заведующего Учреждением и уполномоченные контрольно-надзорные органы.
 5.62. Медицинское обслуживание детей обеспечивается штатным и специально закрепленным органом здравоохранения медицинским персоналом, который наряду с администрацией Учреждения несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, обеспечение режима и качества питания. 

5.62.1. Для медицинского обслуживания детей создается  медицинский кабинет.

5.62.2.   Основной целью деятельности медицинского кабинета является:                                                                          

-    осуществление доврачебной медицинской помощи по сестринскому делу в педиатрии;

5.62.3.   В  своей деятельности медицинское обслуживание реализует следующие задачи:                                                                        
-  создание необходимых условий для организации воспитательно-образовательного процесса;

-  контроль санитарного состояния помещений и прогулочных участков Учреждения, соблюдение санитарно-противоэпидемического режима Учреждения, режима дня, правильного проведения утренней гимнастики, физкультурных занятий, прогулок детей;

-   подготовка  детей  к врачебному осмотру, участие  в осмотрах детей врачом;

-    проведение антропометрических измерений детей, определение массы тела;

-   осуществление утреннего приема, термометрия, пришедших после болезни и бывших в контакте с инфекционными больными, профилактических прививок и выполнение назначений врача;
-  организация мероприятий по закаливанию детей, оздоровительных мероприятий, воспитательной работы по укреплению здоровья и физическому развитию детей; 

-   проведение учета детей, отсутствующих по болезни, изолирование заболевших детей, организация ухода за детьми, находящимися в изоляторе;

-    организация проведения текущей дезинфекции;

-    осуществление работы по организации детского питания;

- проведение санитарно-просветительской работы среди родителей (законных представителей),       сотрудников        Учреждения      по     вопросам     оздоровительной и 

профилактической работы с детьми.
5.62.4.  Для обеспечения медицинского обслуживания вводится штатная  должность: старшая медицинская сестра. Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала Учреждения оказываются бесплатно. Дополнительные медицинские услуги, предусмотренные настоящим Уставом, оплачиваются родителями (законными представителями). 

5.62.5. В период карантина ежедневному обеззараживанию подлежат все помещения, где находились дети из группы с установленным карантином.

5.62.6. При проведении дезинсекции особое внимание медицинское обслуживание уделяет обработке объектов, имеющих решающую роль в передаче данной инфекции.

5.62.7. При капельных инфекциях – частое проветривание помещений, тщательное 
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 удаление пыли в помещениях, обеззараживание посуды; при кишечных инфекциях – обеззараживание посуды, поверхностей обеденных столов, санитарно-технического оборудования, мытье рук с мылом после каждого посещения туалета и перед приемом пищи.

5.63. Работники Учреждения периодически проходят медицинское обследование – 2 раза в год за счет Учредителя.

5.64. Учреждение не имеет представительства и филиалов. 
                 6. Имущество  и  финансовое обеспечение
6.1.    Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет     свою    бухгалтерию,   самостоятельно   ведет   бухгалтерский  учет,  налоговую и 
статистическую отчетность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
6.2. Финансовое обеспечение деятельности образовательного учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.3. Муниципальное задание для Учреждения формируется и утверждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим уставом к основной деятельности. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг.
6.4. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.                                                                          
6.5. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие Учреждения, перечень которых определяется Учредителем. В случае сдачи в аренду с согласия Собственника недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
6.6. Финансовое обеспечение основной деятельности Учреждения и финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий на основе нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности, установленных за счет средств республиканского бюджета и бюджета МР «Олекминский район» в расчете на одного обучающегося, а также на иной основе.
6.7.   Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением.
6.8.   Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
6.9.   Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним Учредителем или приобретенными им за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым, 
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Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено 
законодательством.
6.10.   Учреждение использует имущество, закрепленное за ним  на праве оперативного управления, праве собственности или ином праве, для достижения своих уставных целей и распоряжается им в порядке, установленном действующим законодательством. 

6.11.    Учреждение по согласованию с Собственником и Управляющим советом для реализации уставных целей вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя, а также использовать имущество других юридических и физических лиц на иных условиях, не противоречащих законодательству. 
6.12.    Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
6.12.1.  имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;
6.12.2.  бюджетные поступления в виде субсидий для выполнения муниципального задания;
6.12.3.  средства от оказания платных дополнительных образовательных услуг;
6.12.4.  средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;
6.12.5. средства, выделяемые целевым назначением в соответствии целевыми программами,

6.12.6.    внебюджетные средства, выделяемые по нормативам.

6.12.7. родительская плата, взимаемая с родителей (законных представителей) в соответствии с Законами РФ и РС(Я), настоящим Уставом и договором.

6.12.8.    иные источники, не запрещенные действующим законодательством.
6.13.    Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для        
достижения целей, определенных настоящим Уставом. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету в установленном порядке.
6.14.    Учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника лишь с согласия Учредителя.
6.15.    Учреждение ежегодно представляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем, или приобретенных за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.  
6.16.     Учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.
6.17.     В пределах имеющихся в его распоряжении финансовых средств, Учреждение осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормативами. 
 6.18. Размер платы  и льготы по плате (денежные средства родителей, законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении утверждается решением МР «Олекминский район». Размер родительской платы за содержание ребенка в Учреждении не может превышать 20 процентов затрат на содержание ребенка в Учреждении, а с родителей (законных представителей), имеющих трех и более несовершеннолетних детей, - 10 процентов указанных затрат. За содержание детей с ограниченными возможностями 
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здоровья     (инвалидов),   посещающих      Учреждение,          реализующего       основную 

общеобразовательную программу дошкольного образования, а также детей с туберкулезной интоксикацией, находящихся в Учреждении, родительская плата не взимается. 

6.19. В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 10.02.2009 года №101, в  целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих  Учреждение,  реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация на первого ребенка в размере 20 процентов   размера внесенной ими родительской платы за содержание ребенка в образовательном учреждении, на второго ребенка - в размере 50 процентов, на третьего ребенка и последующих детей - в размере 70 процентов, по предоставлении документов.
6.20. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей),    внесших родительскую плату за содержание ребенка в Учреждении.
6.21.  Учреждение вправе привлекать по согласованию с Управлением образования к сотрудничеству на взаимной основе предприятия, организации любой формы собственности для решения вопросов жизнедеятельности Учреждения.

6.22. Учреждению принадлежит право самостоятельного распоряжения в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия) средствами, полученными     от       платных      дополнительных      услуг,   а    также   полученными  из 
внебюджетных источников. 
6.23. Учреждение вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, предусмотренную настоящим Уставом и служащую для достижения уставных целей.                                                                                
6.24. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения размеров его финансирования за счет средств Учредителя.

6.25. Учреждению принадлежат результаты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности, доходы от предпринимательской или иной, приносящей доход деятельности и приобретенное на эти доходы имущество.
6.26. Доходы от деятельности по оказанию дополнительных платных услуг, добровольных пожертвований, спонсорской помощи расходуются Учреждением в соответствии с уставными целями и сметой доходов и расходов.

6.27. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением или имущества приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению по смете для приобретения этого имущества, за исключением
случаев, если совершения таких сделок допускается федеральными и республиканскими законами.
6.28. Учреждение не вправе заключать договоры, возможными последствиями которых является  отчуждение основных фондов, приобретенных за счет собственных средств Учреждения в пользу третьих лиц. Такие сделки и договорные отношения являются недействительными с момента их заключения.

6.29. Учреждение может с согласия Собственника имущества выступать в качестве арендатора и арендодателя. Учреждение вправе  передать  закрепленные  за    ним объекты муниципальной собственности в аренду (безвозмездное пользование) с согласия Учредителя в порядке, предусмотренном законодательством РФ и РС(Я).
6.30. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении денежными средствами. 

6.31. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
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6.32. Учреждение обязано ежегодно предоставлять уполномоченному органу управления муниципальным имуществом сведения о приобретенном имуществе.

6.33. Учреждение имеет собственную смету и лицевой счет. Имеет  право на открытие счета в Управлении МФ РС(Я) в Олекминском улусе (районе). 

6.34. Проверка финансово-хозяйственной деятельности Учреждения наряду с Учредителем проводится контрольно-ревизионными органами в соответствии с действующим законодательством. 

6.35. Крупной сделкой признается сделка, связанная с распоряжением денежными средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением имущества (которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает (десять процентов) балансовой стоимости и активов  Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 
6.36. Крупная сделка совершается с предварительного одобрения Управляющего совета. Управляющий совет Учреждения обязан рассмотреть предложение директора Учреждения о совершении крупной сделки в течение 10 календарных дней с момента поступления такого предложения председателю Управляющий совета Учреждения. 
6.37. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований пунктов 9.1 и 9.2. настоящего Устава, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии одобрения сделки Управляющим советом Учреждения.
6.38. Заведующий Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков,     причиненных       Учреждению     в      результате  свершения крупной сделки с 
нарушением требований пунктов 9.1 - 9.2 настоящего Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
6.39. Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением сделок с другими юридическими лицами и гражданами, признаются при наличии условий, указанных в пункте 9.7 настоящего Устава, члены Управляющего совета Учреждения, заведующим Учреждения или лицо замещавшего руководителя Учреждения.
6.40. Порядок, установленный пунктами 9.8 - 9.9 настоящего Устава для совершения сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, не применяется при совершении сделок, связанных с выполнением Учреждением работ, оказанием им услуг в процессе его обычной уставной деятельности, на условиях, существенно не отличающихся от условий совершения аналогичных сделок.
6.41. Заинтересованное лицо до совершения сделки обязано уведомить заведующего Учреждения и Управляющий совет Учреждения об известной ему совершаемой сделке или известной ему предполагаемой сделке в совершении, которых оно может быть признано заинтересованным.
6.42. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть совершена с предварительного одобрения Управляющего совета. Управляющий совет обязан рассмотреть предложение о совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, в течение 10 календарных дней с момента поступления такого предложения председателю Управляющего совета.
6.43. Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается большинством голосов членов Управляющего совета Учреждения, не заинтересованных в совершении этой сделки. В случае если лица, заинтересованные в совершении сделки, составляют в Управляющем совете Учреждения большинство, решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется, заинтересованность принимается Учредителем.
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7.   ПОРЯДОК  УправлениЯ  Учреждением

7.1 Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и  Республика Саха (Якутия), настоящим Уставом.
7.2 Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Порядок выборов органов самоуправления, их компетенция и порядок организации деятельности определяется  настоящим Уставом.
7.3. К компетенции Учредителя относится:

-     Утверждение   Устава   Учреждения;
-     формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения;
-    установление порядка определения платы за работы, услуги оказываемые учреждением сверх установленного муниципального, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

- согласование сдачи в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого  имущества, закрепленного за учреждением или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;
- определение перечня особо ценного движимого имущества;

- одобрение сделки в случае конфликта интересов;
- согласование совершения крупных сделок;

- осуществляет финансовое обеспечения выполнения муниципального задания;
-определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;                                                                            
- определения порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества.

-  осуществления контроля над деятельностью Учреждения;
- установление соответствия расходования денежных средств и использования иного имущества Учреждения, целям, предусмотренным настоящим уставом;

- установление предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности;

-     назначение и увольнение заведующего Учреждением;

-     реорганизация и ликвидация Учреждения.                                                                          

7.4. Заведующий Учреждением вправе:

7.4.1. Осуществлять общее руководство (управление) всеми направлениями деятельности Учреждения в соответствии  с настоящим Уставом, законодательством Российской Федерации и Республика Саха (Якутия), решать учебно-методические, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы, возникающие в процессе деятельности Учреждения.

7.4.2.   Представлять Учреждение во всех органах и организация без доверенности. 

7.4.3. Открывать в установленном порядке лицевые счета в органах казначейства, распоряжаться имуществом и средствами Учреждения в пределах, установленных действующим законодательством РФ, РС(Я), и настоящим Уставом; подписывать документы, служащие основанием для выдачи денег, товарно-материальных и других ценностей; выдавать доверенности.

7.4.4. Заключать договоры, в том числе трудовые, за исключением сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за МДОУ, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных МДОУ по смете.

7.4.5. Назначать ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности в учебных и подсобных помещениях учреждения

7.4.6.  Проводить  совещания, инструктажи, занятия, иные действия со всеми работниками Учреждения по вопросам деятельности Учреждения.
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7.4.7.  Распределять обязанности между своими заместителями, делегировать свои полномочия.
7.4.8. Увольнять с работы, налагать взыскания и поощрять работников Учреждения в соответствии с  трудовым законодательством Российской Федерации, а также в установленном порядке представляет сотрудников к поощрениям и награждению наградами РС(Я) и муниципального образования.

7.4.9. С согласия Учредителя совершать крупные сделки и особо ценным движимым имуществом, сдавать в аренду имущества, закрепленные Учредителем.

7.5. Заведующий Учреждением обязан:

7.5.1. Создавать  условия для реализации образовательных программ.
                
7.5.2. Создать  режим соблюдения норм и правил техники безопасности, противопожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, обеспечивающего жизнь и здоровье детей и работников Учреждения.

7.5.3. Формировать контингент детей.                                                                       
7.5.4. Осуществлять   взаимосвязь  с   семьями   детей,    общественными    организациями,
другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования.
7.5.5. Осуществлять прием на работу и расстановку кадров, определять и распределять должностные  обязанности работников Учреждения, создавать условия для повышения их                                                                                

профессионального мастерства и уровня повышения квалификации.

7.5.6. Организовывать  в установленном порядке аттестацию педагогических работников Учреждения.

7.5.7. Поощрять и стимулировать творческую инициативу работников Учреждения, поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе.

7.5.8. Проводить профилактическую работу по предупреждению травматизма и снижению заболеваемости воспитанников и работников Учреждения.

7.5.9. Принимать совместно с органами самоуправления Учреждения меры по улучшению питания, ассортимента продуктов, созданию условий для качественного приготовления пищи в Учреждении.

7.5.10. Принимать  меры по улучшению медицинского обслуживания и оздоровительной работы в учреждении.

7.5.11. Обеспечивать проведение периодических бесплатных медицинских обследований работников Учреждения.

7.5.12. Составлять штатное расписание, проект сметы доходов и расходов Учреждения.

7.5.13. Осуществлять разработку, утверждение и внедрение Программ развития Учреждения, Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных актов и учебно-методических документов Учреждения.

7.5.14. Обеспечить рациональное использование бюджетных ассигнований, а также средств, поступающих из других источников.

7.5.15. Обеспечить учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы Учреждения,  учет и хранение документации, организовать делопроизводство в Учреждении.

7.5.16. Руководить деятельностью Педагогического совета Учреждения.

7.5.17. Представлять  на общем собраниях трудового коллектива  Учреждения отчет о выполнении коллективного договора, о состоянии охраны труда, выполнения мероприятий по оздоровлению воспитанников и работников Учреждения, улучшению условий образовательного процесса, а также принимаемых мерах по устранению выявленных недостатков.

7.5.18. Обеспечивать исполнение обязательных предписаний (указаний) государственных и муниципальных органов управления образования, государственных надзорных органов;

7.5.19. Распределять учебную нагрузку, устанавливать должностные оклады работников Учреждения      согласно    действующему  законодательству,   а  также  определять   виды,
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 надбавок доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств, направленных на оплату труда в соответствии с действующими правовыми актами.

7.5.20. Издавать приказы и иные локальные акты, обязательные для выполнения всеми работниками Учреждения.

7.5.21. Утверждать должностные инструкции работников, инструкции по технике безопасности, иные локальные акты Учреждения.

7.6. Совмещение должности заведующего Учреждением с другими руководящими должностями (кроме научно-педагогического руководства) внутри или вне Учреждения не разрешается.          
       Руководитель общеобразовательного учреждения несет ответственность перед детьми,   их   родителями (законными  представителями), государством, обществом и                                                                           учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и настоящим уставом учреждения. 

7.7. В период временного отсутствия заведующего Учреждением его обязанности исполняются заместителем заведующего по воспитательно-методической работе или заместителем заведующего по административно-хозяйственной части.
7.8. Формами  самоуправления  Учреждения являются Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Управляющий совет, родительский комитет.

7.9. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются Общим собранием трудового коллектива. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины    списочного  состава   работников  Учреждения,  а решение принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих. Общее собрание трудового коллектива проводится по мере необходимости, но не менее двух раз в год.
7.10. К компетенции Общего собрания трудового коллектива относится:

7.10.1.Рассмотрение и принятие изменений и дополнений в Устав Учреждения, а так же в его новую редакцию.

7.10.2.  Обсуждение и принятие правил внутреннего трудового распорядка в Учреждении.

7.10.3.  Выдвижение кандидатов в состав Управляющего совета от трудового коллектива.

7.10.4. Принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку.

7.10.5. Иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

7.11. Для ведения заседания Общего собрания трудового коллектива на Общем собрании трудового коллектива избирается председатель и секретарь собрания. Ход Общего собрания трудового коллектива и принимаемые решения протоколируются. Протокол подписывается председателем и секретарем Общего собрания трудового коллектива. 

7.12. Решения на Общем собрании трудового коллектива принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решение Общего собрания трудового коллектива считаются принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих (50%+1 голос), и является обязательным для исполнения всеми работниками Учреждения, если оно не противоречит действующему законодательству Российской Федерации.

7.13. Коллективным органом самоуправления Учреждения является Управляющий совет, осуществляющий в соответствии с настоящим уставом решение отдельных вопросов, относящихся   к   компетенции   Учреждения.    Управляющий   совет  осуществляет  свою 
деятельность в соответствии с законодательством РФ и РС(Я).

7.14. К компетенции Управляющего совета относится:
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7.14.1. Согласование по представлению заведующего Учреждения сметы расходования средств, полученных Учреждением от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников.

7.14.2. Утверждения Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения.
7.14.3. Содействие в привлечении внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения.

7.14.4. Заслушивание отчета заведующего Учреждением  по итогам учебного и финансового года.                                                                        

7.14.5. Участие в подготовке и согласовании ежегодного публичного доклада Учреждения, который подписывается председателем Управляющего совета, заведующим Учреждением и  представляется начальнику Управления образования и общественности.
7.14.6. При наличии оснований ходатайствовать перед заведующим Учреждением о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа административно – технического персонала Учреждения.
7.14.7. При наличии оснований ходатайствовать перед начальником Управления образования    о     награждении,     премировании,     других     поощрениях    заведующего      

Учреждения.

7.15. Управляющий   совет   формируется  в составе 7 человек с использованием процедур 
выборов,    назначения   и   кооптации.  Члены Управляющего совета избираются из числа
 родителей (законных представителей), работников Учреждения. 

7.16. Управляющий совет возглавляет председатель, который избирается членами Управляющего совета Учреждения из их числа простым большинством голосов. 

7.17. Организационной формой работы Управляющего совета являются заседания. Дата, время, повестка заседания Управляющего совета, а так же необходимые материалы доводятся до сведения членов Управляющего совета не позднее, чем за 5 дней до заседания. На заседании Управляющего совета ведется протокол, в котором указываются:

-         повестка дня заседания; 

-         вопросы поставленные на голосование;

-         принятые решения и итоги голосования по ним.

7.18. Решения Управляющего совета принимаются абсолютным большинством голосов присутствующих на заседании членов Управляющего совета.

7.19. В целях развития и совершенствования учебно – воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства педагогических работников в Учреждении  действует педагогический совет – коллегиальный орган объединяющий педагогических работников.
7.20. К компетенции Педагогического совета относится:

7.20.1. Обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов обучения.

7.20.2. Внесение заведующему Учреждения предложений в части определения планирования образовательной деятельности Учреждения.

7.20.3. Введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий.
7.20.4. Рассмотрение жалоб и заявлений родителей (законных представителей) на действия (бездействия) педагогического, административного и технического персонала Учреждения.

7.20.5. При наличии оснований ходатайствовать перед заведующим Учреждения, начальником управления образования о награждении, премировании, других поощрениях работников Учреждения.

7.21. Членами Педагогического совета являются все педагоги Учреждения, а также 
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председатель Педагогического совета.   

7.22.  Председателем Педагогического совета является заведующий Учреждением. 
7.23. Секретарь заседания Педагогического совета назначается председателем Педагогического совета.

7.24. Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже четырех раз в течение учебного года.                                                                             
7.25. Заседания Педагогического совета оформляются протоколом. Протоколы подписываются председателем Педагогического совета и секретарем. Книга протоколов Педагогических советов храниться в делах Учреждения 50 лет.

7.26. В Учреждении в качестве органов самоуправления могут создаваться и действовать родительские   комитеты.   Инициатором     создания   родительского   комитета  являются       
родители (законные представители). В состав родительского комитета входят родители (законные представители), заинтересованные в совершенствовании деятельности Учреждения.                                                                               
7.27. Основным направлением деятельности родительского комитета является содействие Учреждению   в    организации   и     совершенствования  условий проведения культурно –    
массовых мероприятий и укрепления материально-технической базы Учреждения. Родительский комитет вносит предложения, направленные на улучшение работы Учреждения,   привлекает   добровольные   пожертвования  и     целевые взносы родителей   
(законных представителей), определяет  порядок их использования, контролирует  целевое использование Учреждением добровольных пожертвований и целевых взносов родителей (законных представителей). 

7.28. Для работников Учреждения работодателем является Учреждение, руководителем которого является заведующий.

7.29. Отношения между работниками и работодателем регулируются трудовым  договором, заключенным согласно Трудовому кодексу Российской Федерации. 

7.30. Прием на работу осуществляется заведующим Учреждением на основании личного заявления лица, поступающего на работу, оформляется приказом заведующего на основании заключенного трудового договора. 

7.30.1. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы, помимо предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и Постановлениями Правительства Российской Федерации. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.

7.30.2. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине, работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки), оформить новую трудовую книжку. 

7.30.3. При приеме на работу заведующий Учреждением (уполномоченный представитель администрации Учреждения) проводит вводный инструктаж работника, знакомит его со следующими документами: 

-     Уставом Учреждения, коллективным договором; 

-     Правилами внутреннего трудового распорядка; 

-     Должностной инструкцией;
-   Приказами, инструкциями по технике безопасности, противопожарной безопасности; Другими документами, регламентирующими деятельность Учреждения.

7.31.  В штатное расписание Учреждения, обеспечивающего воспитание, обучение, развитие,   присмотр,    уход   и   оздоровление  детей  с  ограниченными    возможностями 

здоровья, детей-инвалидов, а также коррекцию недостатков их физического и (или) психического развития, в случае необходимости могут быть введены дополнительные должности учителей-дефектологов, учителей-логопедов, логопедов, педагогов-
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 психологов, социальных педагогов, воспитателей и других работников (в зависимости от категории   детей)   в  пределах ассигнований, выделяемых по решению Учредителя на эти  

цели. 

7.32. Заработная плата  работнику Учреждения выплачивается в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой   работы,    а    также    компенсационные   выплаты   ( доплаты  и    надбавки 

компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда. Размеры, условия и порядок выплаты определяются Положением, принятым Общим собранием трудового коллектива и утвержденным приказом заведующего Учреждением. 
                                     
7.33. Вопросы приема на работу и увольнения регулируются Трудовым кодексом РФ и коллективным договором Учреждения.
7.34. Предложения комиссии о принятии новой редакции Устава, а так же изменений и дополнений к Уставу проходят процедуру принятия общим собранием трудового коллектива и оформляются соответствующим протоколом.
7.35.  Согласованные и принятые  в установленном порядке изменения и дополнения к Уставу   (новая редакция Устава) представляются на согласование в Управление образования.

7.36. Учредитель согласовывает принятые Учреждением изменения и дополнения к Уставу или отклоняет (возвращает на доработку) их в следующих случаях:

7.36.1. Вносимые изменения и дополнения  к Уставу выходят за рамки компетенции Учреждения;

7.36.2. Вносимые изменения и дополнения к Уставу не соответствуют действующим нормативным правовым актам Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), муниципальным правовым актам муниципального района МР «Олекминский район»;

7.37. При принятии изменений и   дополнений к Уставу не соблюдена установленная Уставом процедура принятия.

7.38. Устав, изменения и дополнения к Уставу, утвержденные Учредителем, подлежат обязательной государственной регистрации в установленном законом порядке.
     8. Порядок реорганизации и ликвидации образовательного учреждения
8. Учреждение может быть реорганизовано в иное учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

8.1.  Ликвидация Учреждения может осуществляться:

8.2.  По решению Учредителя ; 

8.2.1. По решению суда в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

8.2.2. В случае реорганизации, ликвидации Учреждения Управление образования обеспечивает перевод воспитанников с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения.
                   
8.2.3. Имущество ликвидируемого или реорганизуемого Учреждения передается МАУ «КУМИ» в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия). Расчеты с бюджетом и работниками Учреждения

 производятся согласно действующему законодательству РФ и РС(Я).
8.2.4. Учреждение обязано обеспечить учет и хранение документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке, в том числе, и в случае его реорганизации или ликвидации. 
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8.2.5. Учреждение считается реорганизованным с момента государственной регистрации произведенных изменений Учредительных документов. 
8.2.6. Ликвидация Учреждения считается завершенной после внесения об этом записи в единый Государственный реестр юридических лиц.

8.2.7. При реорганизации Учреждение преобразуется в иное образовательное учреждение. Лицензия, свидетельство о государственной аккредитации Учреждения утрачивают силу, за исключением случаев, определенным действующим законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

8.2.8. Печати и штампы ликвидационного Учреждения подлежат уничтожению в установленном порядке.
9. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УчастникОВ образовательного процесса

9.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются дети, педагогические работники, родители (законные представители) детей.
9.2.Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей. Применение методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается.

9.3. Дети Учреждения имеют право,  и им гарантируется:

9.3.1. Общедоступное бесплатное получение дошкольного образования в соответствии с государственным образовательным стандартом, в пределах образовательных программ, реализация которых финансируется Учредителем;
9.3.2. Охрана жизни и здоровья;

9.3.3. Защита от всех форм физического и психического насилия;

9.3.4. Защита и уважение его человеческого достоинства;

9.3.5. Свобода совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

9.3.6. Удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;

9.3.7. Удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

9.3.8. Развитие творческих особенностей и интересов;

9.3.9. Получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;

9.3.10.Образование в соответствии с государственным образовательным стандартом: обучение грамоте, овладение навыками чтения, письма, счета;

9.4..Получение дополнительных (в том числе платных) образовательных и медицинских услуг.

9.5. Предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

9.6.Родители (законные представители) имеют право:

9.6.1.Защищать законные права и интересы ребенка;

9.6.2.Участвовать в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть избранным в Управляющий совет. Принимать участие и выражать свое мнение на собраниях.
9.6.3.Требовать предоставления ребенку присмотра, ухода, охраны и укрепления его здоровья, воспитания и обучения на условиях, предусмотренных  Договором;

9.6.4.Знакомиться с ходом и содержанием воспитательно-образовательного процесса, консультироваться по проблемам воспитания и обучения с педагогическим работниками Учреждения;

9.6.5.Ходатайствовать об отсрочке родительской платы перед заведующим Учреждением;                                                                    
9.6.6.Заслушивать отчеты заведующего Учреждением и педагогов о работе с детьми;
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9.6.7.Обжаловать в месячный срок решение об отчислении ребенка из Учреждения с момента получения письменного уведомления,  в управление образования;
9.6.8.В соответствии с действующим законодательством право на льготы и компенсации, а также особый порядок приема воспитанников в Учреждение; 

9.6.9.Участвовать в управлении Учреждением, избирать и быть избранным;

9.7. Приносить в Учреждение вещи, связанные с обеспечением воспитательно-образовательного процесса – одежду для  занятий физической культурой, запасную сменную одежду. 

9.8. Родители (законные представители) обязаны:

9.8.1.Выполнять требования настоящего Устава в части, касающихся их  обязанностей;                                                                           
9.8.2. Заложить основы интеллектуального, физического, нравственного развития ребенка в раннем возрасте;
9.8.3. Исполнять режим работы Учреждения;

9.8.4. Добросовестно выполнять условия Договора с Учреждением;

9.8.5. Вносить плату за содержание ребенка в Учреждении в установленном для конкретной семьи размере;
9.8.6.Лично передавать и забирать ребенка у воспитателя;
9.8.7.Не применять к ребенку антипедагогических методов воспитания;

9.8.8.При нахождении в Учреждении соблюдать правила взаимоуважения с работниками и посетителями Учреждения;

9.8.9.Воздерживаться от действий и высказываний, умаляющих авторитет воспитателей, в присутствие детей Учреждения;

9.8.10. Приводить ребенка в Учреждение в опрятном виде: чистой одежде и обуви с учетом местных сезонных, возрастных, индивидуальных особенностей воспитанника;

9.8.11. Информировать Учреждение о предстоящем отсутствии ребенка, его болезни не позднее 12 часов в первый день отсутствия;

9.8.12. Взаимодействовать с Учреждением по всем направлениям воспитания и обучения ребенка;                                                                         

9.9.Педагоги Учреждения имеют право:

9.9.1.На заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации;

9.9.2. На предоставление работы, обусловленной трудовым договорам;

9.9.3.На рабочее место, соответствующее государственным  нормативным требованиям охраны     труда и    условиям,   предусмотренным   коллективным  договором,  на  полную             
достоверную информацию об условиях труда, требованиях охраны труда на рабочем месте;

9.9.4. На своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

9.9.5.На отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, на предоставление еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней;

9.9.6.На сокращенную продолжительность рабочего времени (36 часов в неделю), удлиненный оплачиваемый отпуск;

9.9.7.На получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсион​ного возраста; 
9.9.8.На длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы, порядок и условия, предоставления которого определяются управлением образования;

9.9.10.На ознакомление с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения;
9.9.11. На защиту своих интересов самостоятельно и (или) через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного расследования или служебного расследования, 
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 связанного с нарушением педагогом норм профессиональной этики;
9.9.12.На конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

9.9.13.На проведение дисциплинарного расследования нарушений педа​гогическими работниками Учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава Учреждения, только по поступившей на него жалобе, по​данной в письменной форме, копия которой должна быть передана данному педагогическому работнику;

9.9.14.На профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации. С этой целью Учреждение создает условия, необходимые  для успешного обучения     работников      в       учреждениях    высшего  и     среднего профессионального                                                                           
образования, а также в организациях повышения квалификации;
9.9.15.На объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

9.9.16.На защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не запрещенными законом способами;
9.9.17. На участие в разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации;

9.9.18. На возмещение вреда причиненному работнику в связи с исполнением его трудовых обязанностей;

9.9.19.На обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

9.9.20.На социальные льготы и гарантии, установленные законо​дательством Российской Федерации; дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам органами местного самоуправления муниципального образования, управления  образования, администрацией Учреждения;

9.9.21.На участие в управлении Учреждением порядке, установленном настоящим Уставом; 

9.9.22.На ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

9.9.23.На участие в работе Педагогического совета;

9.9.24.На участие в выборе, разработке и применении образовательных программ (в том числе авторские)    методик   воспитания  и   обу​чения,  учебных  пособий  и  материалов в
соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением, методов оценки знаний детей;

9.9.25.На аттестацию на основе соискательства на соответствую​щую квалификационную категорию;

9.9.26.На участие в научно-экспериментальной работе; 

9.9.27.На распространение своего педагогического опыта, получившее научное       обоснова​ние;

9.9.28.На внесение предложений по вопросам воспитания и обучения детей.

9.10.  Педагоги Учреждения обязаны:

9.10.1.Выполнять требования настоящего Устава;
9.10.2.Соблюдать должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка, установленные в Учреждении;

9.10.3.Строго соблюдать инструкцию по охране жизни и здоровья детей в Учреждении;

9.10.4.Защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

9.10.5.Сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

9.10.6.Обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать;
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9.10.7.Удовлетворять требованиям соответствующих профессионально-педагогических характеристик;
9.10.8.Проходить обязательные периодические бесплатные медицинские обследования;

9.10.9.Выполнять решения Педагогического совета и Общего собрания трудового коллектива Учреждения;

9.10.10. Бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность  за сохранность этого имущества) и других работников;

9.10.11.Незамедлительно сообщить работодателю о возникновении ситуации,  предоставляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в   том   числе   имущества  третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель     
 несет ответственность  за сохранность этого имущества);

9.10.12. Анализировать воспитательно-образовательный процесс в рамках своей компетентности;

9.10.13. Прогнозировать воспитательно-образовательный процесс в рамках своей компетентности;
9.10.14. Планировать и организовывать воспитательно-образовательный процесс в рамках своей компетентности;

9.10.15.Координировать деятельность лиц, участвующих в воспитательно-образовательном процессе в рамках своей компетентности;

9.10.16. Контролировать деятельность участников воспитательно-образовательного процесса, находящихся в непосредственном сотрудничестве;

9.10.17. Корректировать собственную деятельность и деятельность воспитательно-образовательного процесса, за которую он отвечает;

9.10.18.Разрабатывать, систематизировать, составлять программы; методическое оснащение  в соответствии с реализуемой программой и государственным образовательным стандартам;

9.10.19. Консультировать участников воспитательно-образовательного процесса по вопросам, отнесенных к его компетентности;

9.11.20. Требовать выполнения указаний, правил и норм от участников воспитательно-образовательного процесса, находящихся в непосредственном ему подчинении;

9.12. Принимать участие в работе комиссий, творческих групп, объединений и т.п. по вопросам, отнесенным к его компетентности.

9.13. Права работников Учреждения и меры их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации, Уставом и трудовым договором.

9.14. Сотрудники Учреждения имеют право:

9.14.1.Избирать и быть избранными в органы самоуправления Учреждения, в комиссии, творческие группы, другие объединения;

9.14.2.Иметь полную информацию о работе Учреждения, о работе органов самоуправления Учреждения, о расходовании финансовых средств Учреждения;

9.14.3.Вносить предложения по улучшению работы Учреждения, перспективы развития Учреждения, группы;

9.14.4.Заслушивать отчет заведующего о работе Учреждения не реже 1 раза в год на Общем собрании трудового коллектива Учреждения;

9.14.5.Получать доплаты, надбавки в соответствии с объемом и качеством труда;
9.14.6.Получать премии, другие виды материальных и моральных поощрений, установленных департаментом образования, администрацией Учреждения, в соответствии с личным трудовым вкладом;

9.14.7.Требовать от администрации Учреждения создания условий для выполнения должностных обязанностей;

9.14.8.Получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством 
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Российской Федерации, Учредителем, администрацией Учреждения;
9.14.9.На охрану труда в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации;

9.15. На защиту профессиональной чести,  достоинства и деловой репутации.

9.16. К педагогической деятельности в дошкольном образовательном учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

9.17. К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим   в    законную    силу   приговором  суда,  имеющие судимость за совершение                                                                           
 тяжких и особо тяжких преступлений;  
-  имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативному правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.                                                                                                                                                 
9.18. Педагогический работник, в установленном законодательством РФ порядке, несет ответственность:

9.18.1.За реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с Учебным планом и графиком учебного процесса, жизни и здоровья детей во время образовательного процесса; 

9.18.2.За нарушение прав и свобод детей;

9.18.3.За неисполнение  или ненадлежащие исполнение без уважительных причин требований  настоящего Устава и Правил внутреннего распорядка Учреждения; иных локальных актов; законных приказов заведующего Учреждением; должностных обязанностей, установленной должностной инструкцией, педагоги несут дисциплинарную ответственность в порядке, предусмотренном трудовым законодательством Российской Федерации;

9.18.4.За грубое нарушение трудовых обязанностей;

9.18.5. За применение, в том числе, однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью ребенка, а также совершение иного  аморального поступка, воспитатель может быть освобожден от занимаемой должности в  соответствии с трудовым законодательством РФ и иным законодательством, содержащим нормы трудового права.

9.18.6. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил  организации воспитательно-образовательного процесса педагог привлекается к административной ответственности в порядке и случаях, предусмотренных административным законодательством Российской Федерации; 

9.18.7. За виновное причинение Учреждению или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей  педагог несет материальную ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым законодательством Российской Федерации.

9.19. Сотрудники Учреждения обязаны:

9.19.1. Выполнять требования настоящего Устава, Правила внутреннего трудового распорядка,   должностные   инструкции,    законные приказы заведующего Учреждением;
9.19.2. Решения Общего собрания трудового коллектива, Управляющего Совета, Педагогического совета, не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации, другие локальные акты, регулирующие деятельность Учреждения;

9.19.3. Строго соблюдать инструкцию по охране жизни и здоровья детей;

9.19.4. Выполнять нормы и правила охраны труда, техники безопасности, пожарной
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 безопасности, действующие  в Учреждении;
9.19.5. Проходить периодические медицинские обследования в соответствии с установленными сроками;
9.19.6. Соблюдать этические нормы поведения в отношении родителей (законных представителей), коллег по работе.

10.  ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ,  ИСПОЛЬЗУЕМЫХ УЧРЕЖДЕНИЕМ

В СВОЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

10.1. Для   обеспечения    уставной    деятельности   Учреждение     имеет право принимать
 следующие виды локальных актов: приказы и распоряжения заведующего Учреждения,   программы, положения, правила, инструкции, должностные инструкции,  договора, планы, графики, расписания, акты.

10.2. Локальные акты не должны противоречить  действующему законодательству, нормативным правовым актам органов местного самоуправления муниципального района
 МР «Олекминский район», настоящему Уставу и законодательству РФ и РС(Я).
        11. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящий Устав
       Любые изменения и дополнения в настоящий Устав «Учреждения» утверждаются Учредителем и подлежат государственной регистрации в порядке, установленном законодательством РФ и РС(Я).
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