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1 раздел. Общая характеристика ДОУ.

         Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение -Детский сад присмотра и оздоровления №3 «Золотой ключик»  п. Нефтебаза Муниципального района «Олекминский район» Республики Саха (Якутия) открыт  в сентябре 2003 года.

· в 2011 году  МБДОУ получило лицензию Министерства образования Республики Саха (Якутия) на образовательную деятельность (серия СЯ № 001035, регистрационный  за №126 от 24 октября  2011г.) ;

· в 2011г. ДОУ получило лицензию  Федеральной службы по надзору в сфере здравоохранения и социального развития на осуществление медицинской деятельности до 2015г.

· в январе 2012г.  ДОУ перешло на тип – бюджетное и  работает по муниципальному заказу.

· МБДОУ рассчитано на 55 детей  в возрасте от 1,5 до 7 лет  комплектуется в мае каждого года через комиссию  района по комплектованию.

· ДОУ расположено в благоприятной экологической зоне: с одной стороны протекает  река Лена, а с другой стороны – лесной массив. Расстояние от районного центра 12 км, курсирует  из г. Олекминска до п. Нефтебаза маршрутный автобус №7. 

· Местонахождение ДОУ: Олекминский район, п. Нефтебаза, ул.Набережная, 31, контактный телефон 8(411 38) 4-03-37.

· Дошкольное учреждение взаимодействует с  экологическим центром, МОУ СОШ № 1, МОУ СОШ № 2, МОУ СОШ №4, школой – интернат 8 вида, детской городской поликлиникой, детской и районной  библиотекой, музеем истории земледелия, другими детскими садами города.

· Образовательное учреждение находится в 2-хэтажном каменном  здании. Категория детского сада- 2-я.
 Учредителем  МБДОУ является:

         Администрация Муниципального района  «Олекминский район» Республики Саха (Якутия) 

Адрес учредителя: 

               678610, Республика Саха (Якутия), г. Олекминск, ул. Молодежная, 10., 

В ДОУ: укомплектовано 3 группы которые на данный момент посещают группы общеразвивающей направленности :
 всего   55 детей.

· 1- 2-я младшая группа «Малыш» (от 2  до 4лет) -15 детей ,

· Средняя  группа «Смешарики» (от 4 до 5 лет) –20 детей

· Старше-подготовительная группа «Пчелка» (5-7 лет)    - 20 детей

Режим работы ДОУ    
· ДОУ работает по пятидневной рабочей неделе. Одна группа с 8.00. до 18.30, всего 10,5 часов;
· Вторая группа с 8.00 до 19.30ч., всего 12ч.;
· Третья группа с 8.00 до 8.00ч., всего 24ч.
· Выходные дни: суббота, воскресенье,  нерабочие дни- праздничные.
· В предпраздничные дни режим работы ДОУ сокращается на 1 час.

Допускается  посещение  детьми  ДОУ  по  индивидуальному  графику  в  соответствии  с   договором об образовании.

Структура управления ДОУ.

  Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, свободного развития личности. Главное условие успешности деятельности ДОУ – включение в управление всех субъектов образовательного процесса.

    Формами самоуправления деятельностью ДОУ являются:

- Общее собрание трудового коллектива ДОУ, к компетенции которого относится:

выборы общественных органов, вопросы внесения изменений и дополнений в Устав ДОУ; и другие насущные вопросы коллектива.

- Совет педагогов, к компетенции которого относится: определение направления образовательной деятельности ДОУ, содержание и качество  образования в ДОУ и дополнительных образовательных услуг.

- Родительский Совет: имеет право вносить предложения, направленные на улучшение работы ДОУ, привлекать внебюджетные средства для совершенствования условий проведения образовательного процесса.

- Управляющий Совет учреждения, к компетенции которого относится: содействие созданию в ДОУ оптимальных условий и форм организации образовательного процесса, осуществление контроля за организацией питания и медицинского обслуживания в ДОУ в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников и работников ДОУ.

· Заведующий – Мордосова Александра Лукинична;
        Заведующий хозяйством- Воротникова Наталья Павловна.
План  развития и приоритетные задачи на учебный год: 

Основными целями деятельности Учреждения является: формирование и развитие личности ребенка с учетом его индивидуальных особенностей; создание условий охраны жизни и укрепление здоровья детей.

Задачи на учебный год :

1.Совершенствовать учебно-воспитательный процесс в соответствии с ФГТ;
2.Повысить ИКТ-компетентность педагогов и активизировать использование информационно-коммуникационных технологий  в воспитательно-образовательном пространстве ДОУ; 

3.Повысить качество дошкольного образования  в условиях реализации ФГТ через создание развивающей образовательной  среды.

4. Диссеминация  опыта инновационной деятельности воспитателей.
Контактная информация:

электронный адрес: zolotoi1968@rambler.ru,  

       адрес официального сайта:www.jimdo.com.zolotoi_cliuchic 
 телефон факс: 8(41138) 4-03-37.

2 раздел.          Особенности образовательного процесса.

Дошкольное образовательное учреждение осуществляет образовательную деятельность в соответствии с Законом РФ «Об образовании», в целях обеспечения воспитания, обучения и развития, а также присмотра, ухода и оздоровления детей в возрасте от 1,5 до 7 лет. ДОУ создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного бесплатного дошкольного образования.

Образовательная деятельность ведется по разработанному и утвержденному  учебному плану. Учебный план ДОУ соответствует Уставу, типу ДОУ, общеобразовательной  программы, обеспечивая выполнение требований к содержанию и методам воспитания и обучения, реализуемых в ДОУ, гарантирует ребенку получение комплекса образовательных услуг. 

Содержание дошкольного образования в МБДОУ  «Золотой ключик» определяется государственным образовательным стандартом и обеспечивается образовательными  программами,   согласно лицензии:

· - «Программа воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А.Васильевой, В.В.Гербовой, Т.С. Комаровой, Допущенный Министерством Российской Федерации образования и науки Москва-Синтез,2005, 

· -«Детство» Т.И.Бабаева. Санкт-Петербург.Детство-Пресс.2003г.

и дополнительные программы:

· -Комплексная программа по физическому воспитанию для ДОУ РС(Я), 2002г.

Итоги мониторинга образовательного процесса по образовательным областям за 2012 – 2013 учебный год.
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Мониторинг детского развития ,уровень развития интегративных качеств.
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Итоги мониторинга по нормативам «Кэнчээри» за 2012 – 2013 учебный год

Подготовительная группа «Пчелка»
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         Для осуществления образовательного процесса педагоги  умело используют современные формы организации детской деятельности. Образовательная деятельность детей организуется в первую и вторую половину дня в форме интегрированных и комплексных занятий, с элементами двигательной активности, что обеспечивает чередование умственной и физической нагрузок. Такая организация занятий дает простор для выдумок и творчества детей, позволяет им быть свободными и утверждаться в своих возможностях. Построенная таким образом образовательная работа позволяет получать положительные результаты в освоении детьми программы. Занятия рассматриваются как важная, но не преобладающая форма организованного обучения детей. Исключается школьно-урочная форма проведения занятий, обязательные ответы у доски, стереотипное выполнение всех заданий по инструкции взрослого, проведение большинства занятий, сидя за столами.  В работе с детьми  используются различные формы работы:  фронтальная, подгрупповая, индивидуальная, которые применяются  с учетом возраста и уровня развития ребенка, а также сложности программного и дидактического материала на  основе социо - игровых подходов и интегративной технологии. Педагогам предоставляется право варьировать место занятий в педагогическом процессе, интегрируя (объединяя) содержание различных видов занятий в зависимости от поставленных целей и задач обучения и воспитания. Воспитатели и узкие специалисты координируют содержание проводимых занятий, осуществляя совместное планирование, обсуждая достижения и проблемы отдельных детей и группы в целом.

    Платных дополнительных услуг ДОУ не оказывает. Групп компенсирующего обучения нет.

Физическое направление развития детей включает в себя следующие формы работы: утреннюю гимнастику, гимнастику после сна, физкультурные занятия с комплексом корригирующих упражнений, прогулки, подвижные игры, спортивные досуги, Дни здоровья.

С целью повышения интереса детей к физической культуре особое внимание уделяется оздоровительным физкультурным занятиям разного типа: сюжетно-игровым, занятиям на спортивных комплексах и тренажерах. На занятиях осуществляется индивидуальный подход к детям при определении нагрузок, учитывается уровень физической подготовленности.

Художественно-эстетическое направление развития детей. Педагогами детского сада созданы условия для развития творческих способностей детей, воспитания духовности и приобщения дошкольников к эстетическим ценностям искусства. Художественно-эстетическое воспитание осуществляется в процессе ознакомления с разными видами искусства и активного включения детей в различные виды художественной деятельности: рисование, лепка, аппликация, конструирование, ручной труд. 

Для развития творчества детей в самостоятельной деятельности, подобраны: картины, игрушки, трафареты, раскраски, бумага разного качества, что дает ребенку возможность почерпнуть новые идеи для своей продуктивной деятельности, а также развивает умение работать по образцу.  

    Музыкальный руководитель способствует активизации музыкального творчества детей. Педагог  знакомит с азами театрального искусства, органично включает в содержание занятий оздоровительные технологии: дыхательную гимнастику,  распевки. Создан ансамбль ложкарей, работает  театральная  студия «Колобок».
Система работы по художественно-эстетическому направлению способствует успешному индивидуально-личностному развитию ребенка, участию детей в общегородских мероприятиях- «Рождественские фантазии», участие на Празднике ко Дню защиты детей «На поляне сказок » . 


Познавательно-речевое направление развития детей реализуется через ознакомление с окружающим миром, знакомство с историей, литературой и традициями народов родного края, экономическое воспитание, формирование элементарных математических представлений, работу по развитию речевого общения детей.

Вывод: результаты образовательных достижений детей  ДОУ, итоги участия их на олимпиадах,  в конкурсах свидетельствуют о соответствии содержания, уровня, качества подготовки детей  требованиям заявленной основной общеобразовательной  программы дошкольного образования.

                                             Обеспечение безопасности.
Коллектив дошкольного учреждения огромное внимание уделяет вопросу охраны жизни и здоровья детей. ДОУ оборудовано запасными эвакуационными выходами, системой автоматического пожарного оповещения, тревожной кнопкой. Регулярно проводятся учебные мероприятия с сотрудниками по эвакуации детей.     Безопасность детей осуществляется через меры ППБ, отдел вневедомственной охраны при ОВД. На данный момент учреждение требует оснащения дополнительным  видеонаблюдением, домофоном,  а так же ограждением по внешнему периметру. Вывод:  требуется установка  домофона,  а так же ограждение по внешнему периметру. 

Организация питания.                                   

    В ДОУ организовано 6-и разовое питание на основе 10-ти дневного меню, утвержденного  органом Роспотребнадзора. В меню представлены разнообразные блюда,  соответствующие возрасту, где предусмотрены витаминизация и  сбалансированное питание. Согласно смете на ребенка с сентября  месяца 2012г. предусмотрено - 105 рублей в день. Меню составляется старшей медицинской сестрой,  вывешивается в  кухне и группах для родителей. Для обеспечения полноценного питания детей учреждение работает с предприятиями:  ООО «Олекминский хлебокомбинат», поставляющим хлебобулочные изделия и очищенную воду, с ООО « Кладовая Олекмы» поставляющим молочную продукцию, а так же  сироп брусничный и брусничное варенье, с ИП «Иванов С.С..» , ИП «Аракелян» по поставке ассортимента продуктов питания, с ИП «Кирсанова»  по поставке овощей и картофеля .

 В период  половодья  питьевой режим полностью переводится на очищенную воду из хлебозавода.
Медосмотр  детей   специалистами ЦУБ в 2013г. не произведено.
В ДОУ проводятся спортивно-оздоровительные мероприятия:

            - занятия по физкультуре;

- проведение утренних гимнастик (на свежем воздухе в летнее время);

            - закаливающие мероприятия: 

- босохождение;

- точечный массаж;

- витаминотерапия: соки, свежие фрукты, витамины «Ревит», «Аскорб.кислота»;

-  по профилактике гриппа ( чесночное масло);  

- прогулки, проветривание помещений групп;

- витаминизация 3-х блюд;  

-спортивные соревнования, праздники.  И другие  оздоровительные мероприятия.

                            Дополнительное образование  в ДОУ:
В ДОУ для развития детей созданы виды дополнительного образования:

Фольклорно-игровая студия «Ложкари» ведет  Тарасова Евгения Виссарионовна – 6детей; 

Театральная студия «Колобок», Соколова Татьяна Николаевна – 14 детей.
Художественно творческая деятельность, Парфентьева Лидия              

Владимировна.
 Дети занимаются согласно вариативной части учебного плана. Каждый ребенок посещает 1 выбранный им  вид дополнительного образования. Дополнительное образование ведется  во второй половине дня.
                                                     Оздоровительная  работа. 
Приоритетным направлением нашего сада является круглогодичная оздоровительная работа. Сохранение и укрепление здоровья, и снижение заболеваемости детей. 


Ежегодно в летний период детский сад принимает детей на летне- оздоровительную площадку. Травяной покров участков позволяет проводить закаливающие процедуры, ходить босиком и принимать водные процедуры.           
Социальное партнерство.

Одной из важнейших задач дошкольных образовательных учреждений сейчас становится взаимодействие главных  институтов – семьи, дошкольного учреждения и социума .  

Социальное партнерство МБДОУ- Детский сад присмотра и оздоровления №3 «Золотой ключик»   с общественными и другими организациями п. Нефтебаза и  г.Олекминска.
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	Административно-хозяйственная деятельность 

	Детская поликлиника
	Медицинское обслуживание воспитанников учреждения

	Школы №1,2,4  г.Олекминска
	Работа по преемственности детского сада и школы

	Музей истории земледелия им. И.Я.Строда
	Работа по воспитанию патриотических чувств у дошкольников через посещение экспозиций и выставок музея, проведение мероприятий .

	Школа №7, 8 вида
	Образовательная деятельность в нулевом классе школы, хоз. заказы ДОУ

	Детско-юношеская районная библиотека
	Приобщение детей к чтению х/литературы.


          Социальное партнерство – это один из способов социализации детей, способствующих безболезненному вводу наших воспитанников в общественную жизнь - «Социум». 

         Одним из самых важных и ближайших партнёров являются родители наших воспитанников.

                      Формы организации общения педагогов и родителей:

	Информационно-аналитические 



	Выявление интересов, потребностей, запросов родителей, уровня их педагогической грамотности

	Проведение социологических срезов, опросов.

	Досуговые



	Установление эмоционального контакта между педагогами, родителями, детьми



	Совместные досуги, праздники, участие родителей и детей в выставках, конкурсах и др. 

	Познавательные



	Ознакомление родителей с возрастными и психологическими особенностями детей дошкольного возраста. Формирование у родителей практических навыков воспитания детей


журналы, игры с педагогическим содержанием, педагогическая библиотека для родителей 
	Семинары-практикумы, педагогическая гостиная, проведение собраний, консультаций в нетрадиционной форме, устные педагогические консультации.

	Наглядно-ин формационные: информационно-ознакомительные; информационно-просветительские



	Ознакомление родителей с работой дошкольного учреждения, особенностями воспитания детей. Формирование у родителей знаний о воспитании и развитии детей



	Информационные проспекты для родителей, организация дней (недель) открытых дверей, открытых просмотров занятий и других видов деятельности детей. Выпуск газет, организация мини-библиотек, публичные доклады идр.

	Проектно-исследовательские
	Инициация  партнерских отношений между родителями и детьми, родителями и педагогами.
	Создание совместных 

семейных проектов, вовлечение родителей  в проекты ДОУ. 




Удовлетворенность родителей работой ДОУ -71 %

  Выводы: Укрепить  социальное  партнерство с родителями, социальными институтами города, республики для успешной социализации детей в обществе. 
 Анкетирование родителей показало, что 71 % родителей удовлетворены качеством образовательных услуг в ДОУ. Анализ показывает , что у родителей растут требования к условиям содержания - к состоянию зданий и коммуникаций,  к качеству и организации  питания, к охране здоровья. 
3 раздел. Условия осуществления образовательного процесса.

Предметно-развивающая среда детского сада организована педагогами рационально, содержит не только стационарную, но и выносные  разнообразные материалы для развивающих игр и занятий в соответствии с реализуемой основной общеобразовательной программой дошкольного образования. Содержание предметно - развивающей среды сезонно изменяется, варьируется, постоянно обогащается с ориентацией на поддержание  интереса детей, на индивидуальные возможности детей. В группах созданы предметно- развивающие уголки, уголки-   спортивные, природные и экологические, сюжетно-ролевых игр, библиотечки, выставочные поделок, рисунков, уголки по безопасности.

    Для осуществления образовательного процесса ДОУ располагает   небольшой библиотечкой методической литературы, которая пополняется литературой с грифом    ФГТ. 

Развитие библиотечно-информационных ресурсов осуществляется через подписные издания учебно-методического направления: «Управление ДОУ», «Дошкольное воспитание», «Воспитатель ДОУ», «Музыкальный руководитель», «Дошкольное образование» идр.

      Сайт ДОУ осуществляет информационную работу детского сада, дает рекомендации родителям по вопросам воспитания, и является связующим звеном ДОУ и родителей. В дальнейшем в работе сайта  следует  продумать и повысить информативность, полезность и живую связь с родителями.
Вывод: улучшить информационно–техническое оснащение образовательного процесса. Требуется  пополнение фонда методической литературой с грифом ФГТ. Следует продолжить работу сайта, дополнить, повысить информативность, полезность и живую связь с родителями. 

Медико-социальные условия пребывания детей
          Медицинское обслуживание осуществляется согласно лицензии и положения о медицинском обслуживании ДОУ   через медработника. Старшая медицинская сестра ДОУ Дзюман Светлана Яколевна.
          Для работы медицинского персонала в МБДОУ предоставлен специально оборудованный медицинский  кабинет

 Задачами медицинского обслуживания в МБДОУ являются:

- Получение объективной информации о физическом состоянии и здоровье детей.

- Анализ  физического развития и здоровья детей для планирования профилактических и оздоровительных мероприятий.

- Осуществление эффективной организационно-медицинской работы в ДОУ, своевременное внесение соответствующих коррективов в медицинское обслуживание детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей.

- Проведение консультационно-просветительской работы с работниками ДОУ и семьями воспитанников по вопросам физического развития и оздоровления детей дошкольного возраста.

Информационно-техническое оснащение образовательного процесса.

      Информационно-технические условия обеспечивают стабильное функционирование и развитие ДОУ.  Администрацией ДОУ разработаны и утверждены инструкции по охране труда. ДОУ оснащено автоматической пожарной сигнализацией и тревожной кнопкой. Для реализации общеобразовательной программы в ДОУ имеется: 3 групповые помещения, 1 отдельная  спальня, медицинский кабинет, спортивный зал. На территории ДОУ построено 3 игровые  площадки, в  них построено оборудование: горки, домики, песочницы, клумбы. 

В ДОУ имеется:  пианино-1, музыкальный центр – 1, телевизор ЖК-1, компьютер с системным блоком– 2, принтер – 3 , ксерокс-1, ноутбук-3.  Есть электронная почта и сайт.

В   ДОУ выпущен  буклет об учреждении. Информация о работе  освещается в СМИ района (Олекма, Вести Олекмы). 
Материально-техническое обеспечение ДОУ:

Пополнение предметно-развивающей среды  руками воспитателей и родителей:

-игрушки (сертифицированные  согласно возрастных категорий ) 

-пополнение библиотечек групп через акции «Подари книжку»

-ширма театральная-1
-кабинки-4
- костюмы для ансамбля ложкарей- 6
Здоровье воспитанников  2012-13 уч. году.

	Годы рождения
	Всего детей
	I группа здоровья
	IIгруппа здоровья
	IIIгруппа здоровья
	IV группа здоровья

	2011
	9
	2
	6
	1
	

	2010
	9
	4
	4
	1
	-

	2009
	13
	3
	9
	1
	-

	2008
	17
	3
	12
	2
	-

	2007
	6
	1
	4
	1
	-

	2006
	1
	-
	-
	1
	-

	итого
	55
	
	
	
	-


Индекс здоровья: 51%
Традиции ДОУ
 

  Традиционными в ДОУ стали:

· Принимали  участие в районных мероприятиях: конкурс «Рождественская фантазия», спортивный конкурс «Веселые старты», конкурс чтецов; 

· Традиционно проводятся такие праздники как: «День защитников Родины», «Моя милая мамочка», ярмарка «Золотая осень», Конкурс новогодних поделок, якутский национальный праздник «Ысыах», «Здравствуй лето- Красное»,  и др традиционные утренники, развлечения;
· В июне 2013г. на базе Детского сада был проведен семинар для руководителей по летне- оздоровительной работе;
· В октябре 2013г. Детский сад принял участие в презентационной площадке достижений и удостоен дипломом «Лучшая оздоровительная программа в ДОУ».

Выводы: Укрепились традиции ДОУ, есть достижения, успехи,  создались партнерские отношения с родителями, учреждениями и организациями города. Необходимо развивать эти отношения, закрепив их на договорной основе.

   Педагоги, родители (законные представители) активно участвуют в управлении учреждением, нарушений прав участников образовательного процесса не зафиксировано.

Вывод: в ДОУ обеспечиваются государственные гарантии и социально-правовая защита прав детей, соблюдаются права участников образовательного процесса. 
Кадровый потенциал.
Педагогический процесс обеспечивают специалисты:

- заведующий;

- ст. медсестра;
- 6 воспитателей.
   ДОУ  укомплектовано педагогическими кадрами и обслуживающим персоналом на 80%.  Образовательный процесс осуществляют 6  педагогов, из них  5 педагогов (86%) имеют среднее профессиональное образование, 1 педагог – высшее профессиональное образование (14%).  Вакансия- музыкальный руководитель, воспитатель. Средний возраст педагогов – 40 лет, 5 педагогов имеют педагогический стаж более 15 лет, что говорит об опытности  пед.кадров.
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   Кадровая политика в ДОУ направлена на развитие и эффективное использование педагогических кадров для достижения качественного результата в воспитании и обучении детей. 

   В детском саду созданы условия для повышения профессиональной компетентности и педагогического мастерства воспитателей и специалистов с учетом индивидуальных возможностей, способностей и потребностей. 

   Уровень профессионального мастерства и методическая поддержка педагогам выявляется и осуществляется на основе личных запросов, результатов самоанализа и анализа педагогической деятельности,  контроля и диагностики профессиональной компетентности. 

   Повышению профессионализма педагогов способствует их участие в методической работе детского сада: методических объединениях, открытых занятиях, конкурсах,  педагогических чтениях, взаимопосещениях. Воспитатели изучают опыт работы лучших педагогов района,  нашего ДОУ, принимают участие в работе городских МО, семинаров, конкурсов. 
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За последние три года 4 педагога повысили свой профессиональный уровень посредством участия в методических объединениях, семинарах, обучения на курсах повышения квалификации.  Два педагога приняли участие на Районных Корниловских чтениях, один педагог в Рождественских чтениях.
Список прохождения курсов повышения квалификации

	№
	Ф.И.О. педагога 
	Тема и год прохождения курсов



	1
	Мордосова А.Л.
	Фундаментальные курсы ФГАОУ ВПО СВФУ институт непрерывного профессионального образования по теме: «Технология педагогического проектирования в условиях ФГТ» 144ч., г.Якутск 2012г. 

Семинар «Управление инновационной деятельности ДОУ в условиях ФГТ», Якутск 2012г.

, проблемные курсы "Внедрение ФГТ в воспитательно-образовательный процесс дошкольного учреждения" 72ч, 2012 г.

	2
	Тарасова Е.В.
	Фундаментальные курсы ФГАОУ ВПО СВФУ институт непрерывного профессионального образования по теме: «Технология педагогического проектирования в условиях ФГТ» 144ч., г.Якутск 2012г. 

Семинар «Управление инновационной деятельности ДОУ в условиях ФГТ», Якутск 2012г.



	3
	Бельчусова Е.В.
	Проблемные курсы "Внедрение ФГТ в воспитательно-образовательный процесс дошкольного учреждения" 72ч, 2012 г.

	4
	Парфентьева Л.В.
	проблемные курсы "Внедрение ФГТ в воспитательно-образовательный процесс дошкольного учреждения" 72ч, 2012 г., 

	5
	Кугасова Н.А.
	«Создание сайта в программе «WEB Page maker», 2013г.

	6
	Дзюман С.Я.
	Проблемные курсы  для педагогов ДОУ, г.Якутск ИРО и ПК «Внедрение ФГТ в воспитательно образовательный процесс дошкольного учреждения»72ч, 2012 г.


Вывод: На новый учебный год задача : Педагогам продолжить повышение уровня квалификации, активизировать участие педагогов   на районном, республиканском , российском уровнях. 

 Методическая деятельность педагогов ДОУ:
Проведено педагогических советов – 3 

Темы: 1. Организация и планирование  работы на 2012-13 уч.год;
2. Ведение ФГОС в ДО;
3. «Новый ФЗ «Об Образовании в РФ». 
Темы самообразования педагогов:

 САМООБРАЗОВАНИЕ  ПЕДАГОГОВ
	№
	Ф.И.О.
	Тема самообразования
	Форма отчета

	1. 
	Дзюман С.Я.
	«Оздоровительная работа для часто болеющих детей»
	Районная презентационная площадка

	2. 
	Тарасова Е.В.
	Глиняная игрушка 
	Корниловские чтения

	3. 
	Бельчусова Е.В.
	Адаптация детей раннего возраста
	Корниловские чтения

	4. 
	Кугасова Н.А.
	«Квилинг» для детского творчества
	Открытое мероприятие.

	5. 
	Парфентьева Л.В.
	«Мой родной край».»
	Корниловских чтениях


6 раздел . Финансовые ресурсы ДОУ  и их использование.

Расходы внебюджетных средств в 2012-2013гг. ( на сентябрь 2013г):

Всего в/бюджетных средств: 

На твердый инвентарь-   30000рубля

Приобретение услуг- 126000 рубля

Канцтовары-      10000  рубля

Продукты питания-       667000рублей

Прочие затраты-  389000  рублей

Таким образом, финансирование используется и осваивается в полном объеме. 

7 раздел . Заключение. Перспективы и планы развития.

 Детский сад присмотра и оздоровления №3 «Золотой ключик» реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей   направленности . Намеченные планы на год реализованы в полном объеме.

Перспективы развития на будущий 2013-14 учебный  год:

· Укрепление социального партнерства с социальными институтами города, республики для успешной социализации детей в обществе. 
· Усиление взаимодействия с семьей для обеспечения полноценного развития    ребенка; оказание консультативной и методической помощи родителям  по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
· Продолжение повышения ИКТ компетенции педагогов и развитие применения икт-технологий в ДОУ .
· Создание условий для  физкультурно-оздоровительных мероприятий,  музыкально-эстетических занятий (Продолжить оснащение игровых площадок во дворе их озеленение, пополнение)
·  Создание   условий   для   повышения   профессионализма   педагогов,   
развития их   творчества, отвечающих за конечный результат и качество  

труда в ДОУ( прохождение курсов, семинаров).
· Оснащение территории ДОУ дополнительным  физкультурным и  

игровым   оборудованием; игровой и физкультурной площадкой, малыми архитектурными формами;   зелеными насаждениями;

Задачи на 2013-14 учебный год:

· Реализация  плана внедрения ФГОС в  ДОУ .

· Повышение качества и доступности общего среднего образования путем организации подготовки детей 5 - 7 лет к школе. 
· Снижение  заболеваемости путем создания оптимальных условий для двигательной активности и физического развития, профилактической работы, пропаганды здорового образа жизни.
· своевременное прохождение курсов повышения квалификации, аттестации,  активное участие  в профессиональных конкурсах;

· развитие музыкально-художественной деятельности; 

· Обустройство детской и физкультурной площадки.

· Оснащение соответствующей возрастным группам мебели

· Укрепление  материально-технической  базы;

Для развития и укрепления материально-технической базы в 2013-14 уч. году  году предстоит:

-обновление  забора по периметру ДОУ(по антитеррористической защищенности)

-оснащение ворот и дверей домофоном(по антитеррористической защищенности )

-замена входных и запасных дверей на металлические(по антитеррористической защищенности )

- - провести косметический  ремонт  детского сада;
-приобретение детской  мебели для групп,

- оснащение групп игрушками, 

- пополнение методической литературы.

Информация
для включения в Публичный доклад дошкольного образовательного учреждения

	Название раздела
	Содержание

	1. Общие характеристики заведения
	Тип, вид, статус. Лицензия на образовательную деятельность, государственная аккредитация. Местонахождение, удобство транспортного расположения. Режим работы. Структура и количество групп. Количество мест и воспитанников. Наполняемость групп. Наличие групп кратковременного пребывания, инновационных форм дошкольного образования, консультационных пунктов для родителей и т.д. Структура управления, включая контактную информацию ответственных лиц. Органы государственно-общественного управления. План развития и приоритетные задачи на следующий год. Наличие сайта учреждения. Контактная информация.

	2. Особенности образовательного процесса
	Содержание обучения и воспитания детей (методики и педагогические программы), наличие экспериментальной деятельности, авторских программ. Охрана и укрепление здоровья детей (развитие здоровьесберегающих технологий и среды в ДОУ, мероприятия и программы, направленные на укрепление здоровья детей, наличие инклюзивных программ). Организация специализированной (коррекционной) помощи детям, в том числе детям с ограниченными возможностями здоровья (деятельность психологов, логопедов, дефектологов и т.д.). Дополнительные образовательные и иные услуги. Программы предшкольного образования. Преемственность дошкольных образовательных программ и программ начального общего образования, взаимодействие с учреждениями общего образования. Совместная работа с организациями дополнительного образования, культуры и спорта. Основные формы работы с родителями (законными представителями).

	3. Условия осуществления образовательного процесса
	Организация предметной образовательной среды в дошкольных образовательных учреждениях и материальное оснащение (наличие специальных помещений, оборудованных для определенных видов образовательной работы (музыкальной, физкультурно-оздоровительной, познавательной и т.п.), обеспеченность учебными материалами, наглядными пособиями, игрушками и игровыми предметами, наличие детских библиотек. Использование компьютера в образовательной работе с детьми и т.д. Условия для детей с ограниченными возможностями здоровья). Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на прилегающей к ДОУ территории. Медицинское обслуживание. Материально-техническая база (состояние зданий, наличие всех видов благоустройства, бытовые условия в группах и специализированных кабинетах). Характеристика территории ДОУ: наличие оборудованных прогулочных площадок в соответствии с СанПиН, спортивной площадки, эколого-развивающего комплекса (уголки леса, сада, поля, цветники и т.д.). Качество и организация питания.

	4. Результаты деятельности ДОУ
	Результаты работы по снижению заболеваемости, анализ групп здоровья в сравнении с предыдущим годом. Достижения воспитанников, педагогов, образовательного учреждения, результаты участия воспитанников в городских и окружных мероприятиях. Мнение родителей и представителей органов общественного управления о деятельности педагогов, функционировании ДОУ и качестве предоставляемых им услугах. Информация СМИ о деятельности ДОУ.

	5. Кадровый потенциал
	Качественный и количественный состав персонала (возраст, образование, переподготовка, освоение новых технологий), динамика изменений, вакансии. Развитие кадрового потенциала (профессиональные достижения отдельных педагогов, научная и экспериментальная деятельность, участие в профессиональных конкурсах). Соотношение воспитанников приходящихся на 1 взрослого (воспитанники/педагоги, воспитанники/все сотрудники, включая административный и обслуживающий персонал).

	6. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование.
	Бюджетное финансирование. Распределение средств бюджета учреждения по источникам их получения. Структура расходов ДОУ. Расходы на 1 воспитанника - в динамике, в сравнении с другими ДОУ (при наличии информации, предоставленной муниципальным органом управления образования). Внебюджетная деятельность. Наличие фонда поддержки ДОУ, объем средств фонда, структура доходов и расходов фонда. Наличие и стоимость дополнительных платных услуг. Льготы для отдельных категорий воспитанников и условия их получения.

	7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения
	Информация, связанная с исполнением решений, которые принимаются образовательным учреждением с учётом общественной оценки её деятельности по итогам публикации предыдущего доклада. Информация о решениях, принятых образовательным учреждением в течение учебного года по итогам общественного обсуждения, и их реализации.

	8. 3аключение. Перспективы и планы развития
	Выводы по проведенному анализу и перспективы развития. План развития и приоритетные задачи на следующий год. Планируемые структурные преобразования в учреждении. Программы, проекты, конкурсы, гранты, в которых планирует принять участие учреждение в предстоящем году.
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				уровень образования педагогов

		высшее образование		14%

		среднее специальное		86%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1454898274.xls
Диаграмма1

		челночный бег		челночный бег		челночный бег

		бег на 30м		бег на 30м		бег на 30м

		метание мешочка с песком 200гр		метание мешочка с песком 200гр		метание мешочка с песком 200гр

		бросок набивного мяча 1 кг		бросок набивного мяча 1 кг		бросок набивного мяча 1 кг

		прыжок с места в длину		прыжок с места в длину		прыжок с места в длину

		прыжок с разбега в высоту		прыжок с разбега в высоту		прыжок с разбега в высоту

		гибкость		гибкость		гибкость

		сгибание и разгибание рук мальчики		сгибание и разгибание рук мальчики		сгибание и разгибание рук мальчики

		подъем туловища девочки		подъем туловища девочки		подъем туловища девочки



низкий

средний

высокий

0

43

20

0

43

40

0

57

43

0

62

38

0

19

40

0

38

20

0

38

20

0

30

0

0

50

50



Лист1

				низкий		средний		высокий

		челночный бег		0		43		20

		бег на 30м		0		43		40

		метание мешочка с песком 200гр		0		57		43

		бросок набивного мяча 1 кг		0		62		38

		прыжок с места в длину		0		19		40

		прыжок с разбега в высоту		0		38		20

		гибкость		0		38		20

		сгибание и разгибание рук мальчики		0		30		0

		подъем туловища девочки		0		50		50






_1454898269.xls
Диаграмма1

		

		первая

		вторая

		соответствует з.д.

		без категории



квалификация

14

14

28

44



Лист1

				квалификация

		первая		14

		вторая		14

		соответствует з.д.		28

		без категории		44

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






